Apstiprinats ar Daugavpils pilsétas domes

2021.gada 4. februara rikojumu Nr. 33

“Par STA ”Daugavpils regionala slimnica” padomes loceklu amata
kandidatu nominacijas komisijas izveidoSanu”

izveidotas nominacijas komisijas 1lémumu

NOLIKUMS

par kandidatu atlasi uz SIA “Daugavpils regionala slimnica” padomes loceklu amatiem

1. Amata kandidatu atlases merkis

1.1. Amata kandidatu atlases meérkis ir noteikt Daugavpils pilsétas pasSvaldibas kapitalsabiedribas SIA
“Daugavpils regionala slimnica” (turpmak — Sabiedriba) padomes loceklu amatiem atbilstosakos kandidatus, kuri
nodroS$inatu kapitalsabiedribas attistibu, efektivu noteikto uzdevumu izpildi un uzraudzibu, ka art kvalitativu
amata pienakumu veikSanu.

1.2. Sis nolikums nosaka kartibu, kada tiek veikta kandidatu atlase uz Sabiedribas &etriem padomes loceklu
amatiem.

1.3. Lai nodrosinatu Sabiedribas padomes loceklu kandidatu atlases procesu padomes loceklu amatiem, ar
Daugavpils pilsétas domes (turpmak — Dome) 2021.gada 4.februara rikojumu Nr.33 “Par SIA “Daugavpils
regionala slimnica” padomes loceklu amata kandidatu nominacijas komisijas izveidoSanu” (turpmak — rikojums)
ir izveidota nominacijas komisija (turpmak — komisija).

1.4.Atbilstosi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta ceturtajai
dalai Sabiedribas padomes locek]u kandidatu atlasei un novertéSanai piesaista, personala atlases kompaniju

(turpmak — Kompanija) . Lai izv€leétos Kompaniju Sabiedriba rikojas pamatojoties uz Nolikuma 8.5. punktu.

2. Amata kandidatu atlases priekSmets
2.1. Padomes loceklu atbildibu nosaka Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums.
2.2.Sabiedribas padomes locekliem izvirzamas $adas Cetras amata kompetences: orientacija uz attistibu,
stratégiskais redz&jums, Iémumu pienemsana un atbildiba, parmainu vadiSana.
2.3. Padomes loceklu pienakumi:
2.3.1. ieverot un pildit amata pienakumus, darboties ka krietnam un riipigam saimniekam, savlaicigi
un precizi pildit, ka arT organizet un nodro$inat savu pienakumu izpildi;
2.3.2. parraudzit Sabiedribas darbibu saskana ar likumiem, Sabiedribas statiitiem, dalibnieku sapulces
I[€émumiem;
2.3.3. ievelet un atsaukt Sabiedribas valdes loceklus, pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
2.3.4. noteikt valdes loceklu atlidzibu;
2.3.5. apstiprinat vid€ja termina darbibas stratégiju un uzraudzit tas IstenoSanu;
2.3.6. uzraudzit, lai Sabiedribas lietas tiktu kartotas saskana ar likumiem, statltiem un dalibnieku
sapulces lémumiem;
2.3.7. izskatit Sabiedribas gada parskatu, valdes zinojumu un valdes priekSlikumus par pelnas
izlietoSanu, sagatavot par tiem padomes zinojumu un iesniegt tos dalibnieku sapulcei;

2.3.8. parstavét Sabiedribu tiesa visas celtajas prasibas pret valdes locekliem, ka arT valdes locek]u
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celtajas prasibas pret Sabiedribas un parstavét Sabiedribu citas tiesiskajas attiecibas ar valdes
locekliem;

2.3.9. apstiprinat darfjumu slégSanu vai dot piekriSanu darfjumu slégSanai atbilstoSi Sabiedribas
Stattitos noteiktiem ierobeZojumiem;

2.3.10. ieprieks izskatit visus jautajumus, kas ir dalibnieku sapulces kompetence vai kas pec valdes
vai padomes loceklu ierosinajuma ir ieteikti apsprieSanai dalibnieku sapulc€, un sniegt par tiem
atzinumu;

2.3.11. sniegt kapitala dalu turétajam priekslikumus par Sabiedribas darbibas uzlaboSanu;

2.3.12. apstiprinat Sabiedribas ikgad€jo budZetu un uzraudzit ta izpildi;

2.3.13. uzraudzit Sabiedribas iek$€jas kontroles un risku parvaldibas sistemu darbibu, parskatit to
atbilstibu un efektivitati;

2.3.14. apstiprinat bitiskakas politikas, kuras definéti Sabiedribas darbibas principi attieciba uz risku
parvaldibu, intereSu konflikta novérSanu, korupcijas apkaroSanu, korporativo parvaldibu un
citiem jautajumiem;

2.3.15. veikt padomes darba ikgadgjo paSvertgjumu;

2.3.16. regulari sniegt kapitala dalu turétajam atskaites par savu darbibu, sniegt citas zinas pec kapitala
dalu turétaja pieprasijuma;

2.3.17. sasaukt dalibnieku sapulces, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma un Komerclikuma noteiktas prasibas;

2.3.18. ieprieks§ izskatit jautajumus, kas noteikti Sabiedribas stattitos un kuru izlemSanai valdei ir
nepiecieSama iepriek$€ja padomes piekriSana;

2.3.19. neveikt darbibas, kas tiesi vai netiesi var radit zaud€jumus Sabiedribas, kapitala dalu turétajam
vai to reputacijai;

2.3.20. ieverot dalibnieku sapulces, ka art Sabiedribas statiitos noteiktos ierobeZojumus;

2.3.21. rupéeties par Sabiedribas prestiZu, neveikt darbibas, kas tieSi vai netieSi var kaitét Sabiedribas
vai kapitala dalu turétaja interes€m;

2.3.22. ieverot citas normativajos aktos noteiktas prasibas, aizliegumus un ierobeZojumus.

3. NepiecieSama izglitiba un prasmes

3.1. Pretendentam izvirzitas prasibas:

3.1.1. augstaka izglitiba (bakalaura, magistra vai doktora grads uznéméjdarbibas vadiba, ekonomika,

jurisprudence vai medicinas joma), par priekSrocibu tiks uzskatitas izglitiba un zinaSanas saistitas ar veselibas

apriipes, ekonomikas, finan$u un korporativas parvaldibas jomu;

3.1.2. darba pieredze, kas atbilst vienam no $adiem kritérijiem:

3.1.2.1. vismaz triju gadu pieredze vid€jas vai lielas kapitalsabiedribas (saskana ar 2020.gada 4.februara
Ministru kabineta noteikumu N.63 6.punktu) valdes vai padomes locek]a amata;
3.1.2.2. vismaz triju gadu pieredze vadoSa amata valsts vai paSvaldibas institlicija, kas atbildiga par

nozares politikas veidoSanu un 1stenoSanu;



3.1.2.3. vismaz piecu gadu pieredze vadosa akadeémiska personala amata (profesors, asociétais
profesors, docents, vadoSais petnieks), kas ietver arT pétniecibu un zinatniskas publikacijas
Sabiedribas darbibas joma;
3.1.3. prasme patstavigi pienemt l€mumus un uznemties atbildibu;
3.1.4. stratégiska domasana, kas versta uz rezultata sasniegSanu;
3.1.5. izpratne par publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu, darbibu un labas korporativas
parvaldibas principu parzinaSana, v€lama pieredze paSvaldibas vai valsts kapitalsabiedribu vadiSana;
3.1.6. izpratne par Sabiedribas darbibas stratgijas realiz€Sanu, tai skaita izpratne par sabiedribas attistibu
un strat€gisko planosanu;
3.1.7. labas komunikacijas prasmes, sp€ja stradat komanda, sp&ja argumentet un aizstavet savu viedokli;
3.1.8. teicamas latvieSu valodas (augstaka pakape C1) un v€lamas krievu valodas un anglu valodas
zinasanas;
3.1.9. teicamas iemanas darba ar datoru;
3.1.10. izpratne Eiropas Savienibas fondu projektu realizéSana;
3.1.11. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

3.1.12.nevainojama reputacija.

4. Amatu kandidatu atlases rikotajs

Amata kandidatu atlasi riko Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavja izveidota Komisija, pamatojoties
Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20 "Valdes un padomes loceklu nomingSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai" (turpmak — MK noteikumi

Nr.20).

5. Amatu kandidatu atlases komisijas darba organizacija un kompetence

5.1. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas vismaz 2/3 (divas treSdalas) komisijas locekli.

5.2. Pirmaja s€dé komisija no sava vidus ievele komisijas priek§sédetaju un komisijas priekSsedétaja
vietnieku.

5.3. Visi Komisijas 1émumi tiek pienemti ar vienkarSu klatesoSo Komisijas loceklu balsu vairakumu;
katram Komisijas loceklim ir viena balss; balsoSana notiek atklati; balstm sadaloties lidzigi, izSkirosa ir
Komisijas prieks$seédetaja balss.

5.4. Komisija darbu veic SIA “Daugavpils regionala slimnica” telpas. Komisijas darba organizatoriska forma
ir komisijas seédes. Komisijas s€des notiek klatieng vai attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai
nodro$inatu operativu informacijas apriti, lemumus var saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

5.5. Komisijas sédes tiek protokolétas, protokola noradot komisijas s€des norises laiku un vietu, komisijas sastavu
un tos komisijas loceklus, kas piedalas seédé klatieng vai attalinati (izmantojot telekonferenci vai videokonferenci),
komisijas sedes sekretaru (protokoletaju), ekspertus, noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu, tai pievienotos

dokumentus un taja ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atskirigos viedoklus (p&c komisijas sedes dalibnieka



izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus. Protokolu elektroniski saskano ar komisijas locekliem,
kas piedalijas attiecigaja sede€. Protokolu paraksta komisijas sedes vaditajs un komisijas s€des sekretars (protokoletajs).

5.6. Sezu protokoleSanu nodrosina Domes Kapitalsabiedribu parraudzibas nodala.

5.7. Komisija iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim priekSlikumu izveleto kandidatu ieveleSanai
Sabiedribas padomes locekla amatos, pamatojoties uz pretendentu izverte€Sanu atbilstosi MK
noteikumu Nr.20 noteiktajiem kandidatu nominéSanas kriterijiem.

5.8. Komisija nodrosina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un MK

noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ievéroSanu.

5.9. Pirms pretendentu izvertéSanas uzsakSanas komisijas loceklis, ka arT noverotajs ar padomdevgja tiestbam
paraksta katrs apliecinajumu, kas sagatavots atbilstosi MK noteikumu Nr.20 3.pielikumam. Ja komisijas loceklis vai
noverotajs ar padomdevgja tiesibam konstatg intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta
pretendenta vert€Sanas par to pazinojot pirms vertéSanas uzsaksanas.

5.10. Komisija ir tiesiga pieprasit no pretendentiem papildu informaciju, pieméram, rekomendacijas, ieteikuma
vestules, kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas nepiecieSami pretendentu kvalifikacijas vertéSana.

5.11. Komisija ir tiesiga pieaicinat dalibai komisijas s€d€ Sabiedribas valdes locekli (bez balsstiesibam).

6. Pieteikuma iesniegsanas kartiba

6.1. Amata kandidatu atlas€ var piedalities un par konkursa uzvarétaju klist persona, kura atbilst visam
amata kandidatu atlases nolikuma izvirzitajam prasibam.

6.2. Pieteikuma iesniegSanas kartiba:

6.2.1. pieteikumu var iesiitit pa pastu, noradot adresatu — Daugavpils pilsétas dome, Kri§jana
Valdemara iela 1, Daugavpils, LV-5401, uz aploksnes jabiit noradei “SIA “Daugavpils
regionala slimnica” padomes loceklu amata kandidatu atlasei”, ka arT konkursa dalibnieka vardam,
uzvardam, adresei un talruna numuram;

6.2.2. ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus ar noradi "SIA " Daugavpils regionala
slimnica " padomes loceklu kandidatu konkursam” var iesiitit Daugavpils pilsétas domei uz e-

pastu info@daugavpils.lv.

6.3. Sttot pieteikumu pa pastu vai elektronisko pastu, janodroSina, lai pieteikums tiktu sanemts Ilidz
2021.gada 18.junijam ieskaitot.

6.4. Aicindjums uz interviju Pretendentiem tiks nositits uz elektronisko pastu.

6.5. Pieteikums satur $adus dokumentus:

6.5.1. dzives gaitas aprakstu (CV Europass standarts), kura ieklauts ar1 pasSvert€jums par valodu zinaSanam un
noradits vadita kolektiva darbinieku skaits;

6.5.2. motivétu pieteikuma vestuli (ieklaujot informaciju, kas apliecina dzives gaitas apraksta noraditas
pieredzes un prasmju esibu; apliecinajumu, ka Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 37.panta ceturtaja dala minétie Skersli padomes locekla amata ienemsanai nepastav; un apliecinajumu, ka,
ieverojot likuma ,,Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 7.panta ceturtaja dala noteiktos
ierobezojumus, noversts iespgjamas intereSu konflikta situacijas, ja tiks ievelets padomes locekla amata);

6.5.3. pretendenta sagatavotu redz&jumu par Sabiedribas attistibas perspektivam, sniedzot ieskatu svarigakajas



prioritates un priekslikumus to istenoSanai;

6.5.4. izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

6.5.5. Pazinojumu par to vai pretendents ir neatkarigs vai saistits ar Sabiedribu, atbilstosi Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta sestas dalas prasibam;

6.5.6. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilstoSi nepiecieSamajam valsts valodas
prasmes Itmenim un pakapei — augstaka Itmena pakapei C1 (iznemot personas, kuras ieguvusas pamata, vid€jo
vai augstako izglitibu akredit€tas macibu programmas latvieSu valoda). Personas, kuras ieguvusas pamata,
vidgjo vai augstako izglitibu akredit€tas macibu programmas latvieSu valoda iesniedz diploma pielikuma kopiju
vai citu dokumentu, kas apliecina macibu programmas apgiiSanu latvieSu valoda;

6.5.7. informacija par personam, no kuram komisija var iegiit atsauksmes par pretendentu;

6.5.8. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

6.6. Ja amata kandidatu atlases dalibnieks nav iesniedzis kadu no 6.5.punkta pieprasitajiem

dokumentiem (iznemot 6.5.8. punkta minétos dokumentus), vins netiek virzits talakai vertesanai.

7. Informacija un komunikacija par kandidatu atlases procesu

7.1. Pretendenti Sabiedribas padomes locekla amatam var pieteikties, atsaucoties uz Domes majas lapa,
Daugavpils novada domes majas lapa, Ilikstes novada domes majas lapa, Rigas Stradina universitates majas
lapa, oficialaja izdevuma “Latvijas V&stnesis” un Nodarbinatibas valsts agentiiras CV un vakancu portala
ievietoto sludinajumu.

7.2. Informaciju (preses relizes) par konkursa izsludinaSanu uz Sabiedribas padomes loceklu amatiem
un konkursa norisi sagatavo un izsiita Domes Vispargja nodala.

7.3. Nominacijas procesa laika tiek sniegta vismaz $ada informacija sabiedribai:

7.3.1. uzsakot pretendentu pieteikSanos, informacija par izsludinato konkursu, tostarp planoto kandidatu
atlases procesu (kandidatu atlases kartam), nominacijas komisijas sastavu;

7.3.2. péc pretendentu pieteikSanas termina beigadm, informacija par sanemto pretendentu pieteikumu
skaitu;

7.3.3.noslédzoties atlases procesam, informacija par rezultatiem, ka arT informaciju par pretendentu
novertésanas procesu.

7.4. Atlases procesa neviena no komisijas darba iesaistitajam personam nav tiesiga izpaust zinas par
pretendentiem un to vert€Sanas gaitu.

7.5. Atlases procesa komisija var vienoties atseviski par Vel nepiecieSamiem starpposmiem

komunikacijai par atlases gaitu.

8. Pieteikumu izskatiSana, vértesanas kriteriji, lemuma pienemsana

8.1. Sabiedribas padomes locek]a amata kandidatu vertéSanu komisija veic trijas kartas.

8.2. Pirmaja karta pec pieteikumu iesniegSanas termina beigam Komisija 10 darba dienu laika atver
pieteikumus un atlasa tos, kuri satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus saskand ar
6.5.punktu, un pretendenta izglitibas Itmenis un darba pieredze atbilst attiecigi 3.1.1.punkta un 3.1.2.punkta

noraditiem kriterijiem. Komisija izverteé iesniegtos dokumentus atbilstoSi komisijas izveidotajiem un



apstiprinatajiem vérteSanas krit€rijiem, katrs komisijas loceklis veic individualu pretendenta izvert€Sanu
atbilstoSi 8.3. punkta minétajiem kriterijiem.

8.3. Amatu kandidatu atlases pirmaja karta komisija izvérté pretendentu sniegto informaciju:

1. Izglitiba: Akademiska vai otra Itmena profesionala 6
/obligata prasiba/ augstaka izglitiba/ Bakalaura grads
Magistra grads/Doktora zinatniskais grads 8
Nav augstakas izglitibas pretendents tiks izslégts

no verteésanas

2. Darba pieredze, Nav darba pieredzes vado$a amata vai pretendents tiks izslégts
atbilstosi darba pieredze vadosa amata mazak par 3 no vertésanas
3.1.2.punkta gadiem

kriterijiem: 3 -5 gadi 6

/obligata prasiba/ 6 gadi un vairak 8

8.4. Maksimali iespg€jamais punktu skaits pirmaja karta - 80 punkti.

8.5. Sabiedriba savlaicigi riko cenu aptauju (konsultacijas) Kompanijas pakalpojumiem. Kompanija
ievac vismaz 3 rekomendacijas par pirmaja karta atlasitiem kandidatiem un kopa ar rekomendacijam iesniedz
komisijai uz rekomendacijam balstitu viedokli par kandidatiem.

8.6. Otraja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities pretendenti, kuru iesniegtie
dokumenti atbilst Nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri amatu kandidatu atlases pirmaja
karta ieguvusi kopéjo vértejumu vismaz 60 punktus. Intervija ar pretendentiem var notikt klatiene vai
videokonferences reZima. Gadijuma, ja intervija notiek videokonferences rezima, pretendents tiek
bridinats par intervijas gaitas videoierakstiSanu.

8.7. Komisijas locekliem otraja karta ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
ieprieks€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, Sabiedribas darbu un attistibas perspektivam.

8.8. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam vina komunikacijas prasmju
novertésanai.

8.9. TreSaja karta komisija verte pretendentu izpratni par Sabiedribas darbibu, tas attistibas
perspektivam, kandidatu komunikacijas prasmes, kandidata izstradato uzpémuma attistibas redz€jumu,
Kompanijas sniegto viedokli par pretendentu, citus krit€rijus. Katrs komisijas loceklis veic individualu

pretendenta izvert€Sanu un pieskir atbilstoSu punktu skaitu:

1. Izpratne un zinasanas par Sabiedribas Teicami

darbibas jomu, stratégijas virzienu un Loti labi

istenoSanu Labi

Gandriz labi

Apmierinosi

Neapmierinosi

Teicami

Loti labi
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2. Sabiedribas attistibas redzéjums un Labi 4
korporativa parvaldiba, lemumu pienemsana | Gandriz labi 3
un atbildiba Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
3. Saskarsmes spéejas un komunikacijas Teicami 6
prasmes, parmainu vadiSana Loti labi 5
Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
4. Spéja sazinaties svesvaloda Teicami 6
Loti labi 5
Labi 4
Gandriz labi 3
Apmierinosi 2
Neapmierinosi 0
5. Darba pieredze pasvaldibu vai valsts Ir 2
kapitalsabiedriba Nav 0
6. Pieredze pasvaldibu vai valsts Ir 2
kapitalsabiedribu vadiSana Nav 0

8.10.Maksimali iesp&€jamais punktu skaits tresaja karta - 140 punkti.

8.11.Leémumu par pretendenta atbilstibu pienem pamatojoties uz pirmaja un treSaja karta iegiito punktu
kopsummas rezultatu. Maksimali iesp&jamais punktu kopskaits — 220 punkti.

8.12. Rezultati par kandidatu atlasi tiek iesniegti priekSlikuma veida Sabiedribas kapitala dalu turétaju
parstavjiem. Komisija izvirza Sabiedribas kapitala dalu turétaju parstavjiem cetrus kandidatus, kas ieguva
vislielako punktu skaitu un pie nosacijuma, ka vismaz divi no Siem kandidatiem ir attiecigaja neatkarigaja
statusa. Ja vairaki pretendenti ieglist vienadu punktu kopskaitu, komisija kandidatus izvelas ar vienkarSu
balsu vairakumu.

8.13. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino, nosiitot
vestules pa pastu vai e-pastu katram pretendentam.

8.14. Ar pienemta lémuma pazinoSanu amatu kandidatu atlase uzskatama par pabeigtu.

8.15.Ja komisija nav apstiprinajusi Cetrus amata kandidatus, tiek izsludinats jauns konkurss uz padomes

loceklu amata vietam.

9. Nobeiguma noteikumi

9.1. Pretendentu iesniegtie pieteikumi tiek registréti ar uzrakstu uz aploksnes, noradot sanemsanas datumu, laiku,
sanéméja vardu, uzvardu, amatu. Pieteikumus registreé Domes noteiktaja kartiba.

9.2. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja pretendents ir

nokavéjis dokumentu iesniegSanas terminu.



9.3. Kandidatu atlases un novertéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

94. Pretendentu veérteSanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie vertgjumi)
ir ierobeZotas pieejamibas informacija, kas nav izpauZama.

9.5. Ja amata kandidatu atlases norise ir bijusi nesekmiga, tas ir, pieteicies nepietiekoss pretendentu skaits, vai
pienemts komisijas l€émums par pretendentu neatbilstibu padomes loceklu amata kandidatu atlases nolikuma
noteiktajam prasibam, vai Sabiedribas kapitala dalu tur€taju parstavji noraida komisijas ieteiktos kandidatus, tiek
izsludinata atkartota amata kandidatu atlase.

9.6. Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts 1€mums un parakstits protokols par konkursa

rezultatiem, un iesniegts priekSlikums Sabiedribas kapitala dalu turétaju parstavjiem.

Nominacijas komisijas sastavs

Daugavpils pilsétas domes lietu parvaldniece 7.Kobzeva

Rigas Stradina Universitates Juridiskas dalas vecakais jurists V Brigmanis
Daugavpils novada domes Ieksgja audita dalas vaditaja V.Jegorova

Iltkstes novada pasvaldibas personallietu specialiste A.Gicevska-Studane

Pieaicinatais neatkarigais eksperts
Daugavpils Universitates Dabaszinatnu un matematikas fakultates
Anatomijas un fiziologijas katedras studiju programmas “Fizioterapija” direktore L. Kunicka.



